
附件1：

化学化工学院班主任工作量化考核细则

	序号
	项目
	标准分
	考核内容
	基本要求
	参考依据
	评分

	1
	基础分值
	60
	组织班级活动情况（10）
	每学期至少2次，内容包括主题班会、专业教育、班级活动，由班长做好新闻宣传。
	活动记录表（附新闻链接）
	

	
	
	
	进学生课堂情况（10）
	每学期至少听课并与必修课任课教师交流2次，完成听课记录表。
	听课记录表
	

	
	
	
	进学生宿舍情况（10）
	每学期至少2次并做好记录
	活动记录表
	

	
	
	
	学生谈话情况（10）
	每学年确保与每位学生谈话，对班级每位同基本情况熟悉
	谈话记录表、学生满意度测评
	

	
	
	
	工作计划制定（10）
	制定学年工作计划，有明确工作目标，对班级建设提出指导性意见
	工作记录
	

	
	
	
	工作交流情况（10）
	经常与专职学生工作者或辅导员、任课教师沟通
	工作记录
	

	2
	班级情况
	40
	班集体建设情况（20）
	班集体具有良好的精神风貌，班风、学风好。
	各类公示文件
	

	
	
	
	学生培养情况（20）
	所带学生在科创比赛、文体活动、社会实践等表现优秀，获奖情况良好。
	各类公示文件
	

	3
	附加分项
	20
	发表学生工作方面的文章（20）
	认真做好学生工作，参与学生党团建设，探索学生工作，发表学生工作方面文章。
	文章链接
	

	
	
	
	其他特色工作（20分）请在表格内注明
	特色工作：                    
	自评
	


班主任姓名：                   总分：

*学生所获校级及以上荣誉中，学校奖学金、优秀学生、优秀共青团员等分配名额的荣誉不算。总分上限100分。
